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LISTE DE ABREVIATIONS

Intiluté court Description | Intifuté court Description

AAP appel & projets |Ems Etablizsement medico-social
AASEA SE10 :.:us?:.l:tion aubcise pour la sauvegarde de Uenfance de I'adolescence st des ‘EPDA Equipe pluri-professionnelle de diagnostic
AATM Association pour Usccoeil des travatileurs migrants |EPSMA Etabd pubtic da santé mentale de U'aube
ADIL 1D Apence départemental dinformation sur ie logement de L Aube |EPSMA Etablissement public de santé mentale de la Marne
ADMR Aide & domicile en milisu rural [Es Etabiis t sanitaire
(ADT Agence departementale du tourisma de Laube |ESMs Etabli t tu servica social ou médi ial
AFG Autisme Association Francalse de Gastion de services ot stabifzssements pour EP Equivatent tamps plein

pPArsonnes autistes
AFT Accusil Familial Thérapautique FIR Fonds d"intervention régional
Al Appel A menifestation dinterit Ga Groupe action
ANAP Agence nationals de la performance sanitaire et médico-cociale GLSMS Groupement de coppération sociale ou médicosocizle
APEl .Assolcl:latfon de Parents dEnfants |nadaptés st ga Parsonnes &n situation de GEPS 6 o et de prévention du sufcide
ARS f ARS DT Agence reglonale de santé / Delégation Territorizte GHAM Groupsment hospitalier Aube Marme
ASE Ajde sociale & Vanfance GHT Groupement hospitalier d= territoire
A5H Adaptation scolatre et scolarisation des éléves handicapés HCS Hépitaux Champagne Sud
ASIMAT iation de soins infirmisrs et menagers de 'agglomération troyenne IRE Infirmier dipléme detat

. . . ) Informer Deéstigmatiser Evaluer Orienter - Dispositif de prévention santé
ARSAGE Association sociale et sanitaire de gestion IDED mentale chez les jeunes
AT 16-51 Association tutélaire Aube Marne IF51 Institut de formation en soins infirmiers
CAMSE Cantre daction médico-sociate precoce IME Instituts medicosducatifs
(o [« 6 de communeas P& Infirmier en pratique avances
[+ Centre départemental IPC Institut Psychothérapautique de Champagne
CDCA Conseil dapar al da Ln cftoy 6 ot de Lautonomie IREPS Instance Régionale déducation ot de promotion de Ly santé
CLE Cantre departemental de L Enfance ITER Institut therapeutique, educatif et padagogiue
er Cantre sducatif farmé LADAFT Rééduction professionnetle et dinsertion retour & Uamploi &n milieu
ordinaire|
CESF tonseiiler en dconomie sociale at familiale T Maizon da Ladolescence de Laube
. Méthode daction pour Lintegration das services duide et de zoins dans le

cH Centre hospitalier MEIA, (== DAC) champ de Uautonomie
CHRS :ml;e dhibargementet de réinsertion soctale (Centre d'accueil pour sans MDPH saizon départementale des personnes handicapées
CHT Centre hospitalier de Troyes L médico-social
s Contrat local de sante MEh Mutualits socisle agricole
CHAS Cantre municfpale daction sociale PLC Plateforme de coordination &t Jorlentatton
CME Commission midicain d stabliscemant PCPE Pola de compet: at da prestations extarnalisa
MG [ ton médicate de group PDS Péile des solidarités (Conseil Départ 1y
Chp Cantre médico psychalogicus PE& Psychiatrie de Uenfant st de ladolascent
CMPP Cantre médico-psycho-pédagogique PEP 1 Fupilies de LEnseignement Public de { sube

Association pour linsartion das publics fragitises & travars le logement,
COALLYA Ihébergement, [accompagnement social, la formation &t Vaccusil an PF Platefamne

établissement médicalisé
Communaute 360 Structuration d'un réuaf.t da profes_siomels souterant las parcours de vie PFR Plateforme de répit

des perscnnes en situation de handicap
COFiL Cornité de pilotage PH Praticien hospitalier
CPAM Catsse primatre dassurance maladis Pl Protection infanto Juvénile
CPC Cantre post cure PJJ Protection judicinire de la jeunesse
a2 )] Cantre peychotherepique de Mancy PEAM Pramier secours en sante mantale
CPOM Contrat plur { dobjectifs et de moyens PTSHM Frojet territorial de santé mentate

. . . Réseau Gérontologie et Mémoire de LAube |dispositif et association devenme
CPTS Communauté professionnelle territoriale de santé REGEMA, (--> DAC) Appui Santé Aube r dy DAC depuis be 6170177023}
CREHPSY Contre de ressources sur le handices psychigue RPS Rehetilitation psychasociale
23 Cadre de santé SAMSAH Sarvicas daocompagnament médica-social pour adultes handicapds
CSAPA Centre de soins d'accompagnement et de prévention en addictologie SASHA Service d'accompagnement et de soutien au handicap aubois
[ Cadre supsrisur de cants SAVS Servicas d' necompagnement & La vie sociale
TS Conseil territortal de santé SESSAD Services deducation speciale et de soins i domicie
T Contrat berritorial de santé mentale _ Services intégrés de laccuefl et de {'orjentation (hébergement, accks sl
logement}

CURe Cantre universitzire de rémediation cagnitive SISM, semaines d'informaticn sur ls sante meantale
DAC Dispasitif d'appli & Le conrdination TCM Troyes Champagne Métropole
DOETSRD Direction départementale de l'emplol, du travail, des solidarités et de |a TED Troubles envahi du dével

protection des populations
boT Birection dapartementals des tarritoires de UAube iND Trauble du reurc-devaloppement
DRL Direction d= la Protection judictaire de Lo jeunesse UEHC Unité éducative dhébargement callectif
DSDEN Direction des services départementaux de [Education nationale de [Aube UHAM Uniteé d'hospitalisation Hts mineurs
EHPAD Etablissemant d'hébergement pour parsonpes dgées dépandantes UNAFAM ';:::;:imh de familios ev amfs de persannes malades et/ou handicapdes
EL Equipe de lizison uTT Université de technologle de Troyes
ELP M5 Equipe de Llaison psychiatrie médico-social ¥IGILANS Dispositif de recontact st dalene prévention réitération suicide
EMGP Equipe mobile de géronto psychiatrie YKOE {IPC) Groupe YKOE gestionnaire d'é privés psychiatriques
EMRPS Equipe mobile de rehabilitation psychozcciale
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Les chiffres clés 2022-2023
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Partie 1 - Pilotage du PTSM

Les travaux du PTSM de U’Aube ont officiellement démarré le 05/04/2019, date de la réunion de
lancement ou la démarche a été présentée a 105 participants présents.

L’élaboration du diagnostic partagé : 114 professionnels du territoire se sont mobilisés autour de
5 groupes de travail, représentant différents aspects du parcours de santé mentale, soit 15 rencontres
qui se sont déroulées courant mai 2019.

Le diagnostic a permis de relever 4 axes de travail :

Axe 1- la démographie médicale

Axe 2 - la nécessité de se coordonner, de coopérer et de travailler en réseau
Axe 3- Uinformation, la communication et la sensibilisation a la santé mentale
Axe 4- la prévention et la promotion de la santé mentale

C’est autour de ces grands axes que 45 partenaires du territoire ont élaboré les 14 fiches actions
qui composent la feuille de route du PTSM de ’Aube.

AXE Fiche Action

1- Démographie médicale Favoriser le recrutement de psychiatres
Plate-forme pluri institutionnelle de santé mentale pour les adultes
Création d'une Equipe mobile de réhabilitation psycho sociale Adulte (EMRPS)
Plate-forme de coordination et orientation des troubles du neuro développement (PCO)

Renforcer la collaboration MS/Sanitaires/Departement Parcours hospitalisation mineurs
2 - Coordonner coopérer et travailler en

réseau Création Accueil familial thérapeutique pédopsychiatrie (AFT pédopsy)

Création d'une équipe de liaison pédopsy urgences /pédiatrie CHT
Développement Equipe Mobile de géronto psychiatrie (EMGP)
Création Equipe de liaison psychiatrique vers le médico-social (ELP- MS)

Accueil familial thérapeutique psy gériatrique (AFT psy gériatrique)

3- Information communication Organiser la communication pour l'articulation des dispositifs
sensibilisation a la santé mentale des
acteurs du territoire Répondre aux attentes, demandes et interrogations spécifiques des partenaires du département

Prévention en santé mentale chez les jeunes (IDEO)
4 - Prévention et promotion santé mentale
Prévenir les risques suicidaires (dont le déploiement de VIGILANS)

L’Arrété ARS Grand Est N°2021/4722 du 09/12/21 a approuvé le diagnostic et le PTSM de |’Aube.

Le CTSM-Contrat Territorial de Santé Mentale de |’Aube 2022-2027 a été signé le 24/02/22 entre
UARS Grand Est et les membres du COPIL-Comité de Pilotage (Préfecture de I’Aube, Conseil
Départemental, GHT-Groupement Hospitalier de Territoire, CDCA-Conseil Départemental de la
Citoyenneté et de l'Autonomie et les ambassadeurs du PTSM a savoir deux représentants du sanitaire
(EPSMA-Etablissement Public de Santé Mentale de U’Aube), un représentant du médico-social
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(ASSAGE-Association sociale et sanitaire de gestion) et un représentant des usagers (UNAFAM-Union
nationale de familles et amis de personnes malades et/ou handicapées psychiques).

Un coordonnateur du PTSM 10 a été nommé le 14/03/22 afin d’accompagner la mise en ceuvre du
PTSM (assurer le suivi, répondre aux attentes des partenaires et rendre compte des avancées). De sa
prise de fonction au séminaire de restitution le coordonnateur aidé par les ambassadeurs du PTSM et
de UARS DT-Délégation Territoriale s’est approprié la feuille de route et a affiné sa connaissance du
territoire (rencontres des personnes ressources du territoire, visites de structures...).

Un séminaire de restitution du PTSM 10 a eu lieu le 13 septembre 2022 : 140 participants présents.

Chronologie du lancement des travaux au séminaire de restitution du PTSM 10

5 avril Finjuin 2013 sept 2020 oce 2020 sypym  M0E
2019 | : 2poyn 13/08/22
i bov 18 i
i ' 3
.- : : i
4 | H ' 4
I T I ' !
I ' I Recrutement |
' i : coordonnateur |
Réunion piéniaseds M3 2019 mropesde | Ecritura du diagnastic i e 'ﬂd?m = :
SuPTMIED : diagnostic Rédaction des fiches signature CTSM
Exscransibn b Validation du FTSM Erwoi duPTSMARS  Arrété du DGARS séminaira de
diagnastic au COPIL pas e COPIL e daitant pelgen .
du PTSM 2022-2027 i

1-1- Gouvernance mise en osuvre

L'organisation de la gouvernance pour la mise en ceuvre du PTSM

Réle opérationnel discussion et concertation autour de la mise en ceuvre

Rencontre une fois par mois (ou plus si besoin)

Constitution : 4 ambassadeurs (2EPSMA, 1 ASSAGE, 1 UNAFAM), 3 représentantsde I'ARS et 1 représentant du CD
etlecoordonnateur

Réle décisionnel (Validation des avenants CTSM — priorisation des actions)
Rencontre 2 fois par an (ou plus si besoin)

Constitution : représentant de I'ARS, de la préfecture, de la DDETSPP, de la DOT,
du CD, duConseil de I'Ordre des médecins, de laMDPH, du CDCA, du GHT,
COPIL PTSM des HCS, de FEPSMA et des ambassadeurs

|
Réle consultatif (présentation du rapport annuel par le groupe projet]
Rencontre 1 fois par an
S o Constitution : Groupe projet + représentantsde I'EPSMA, CD,
Comite de suivi de|'ARS, dela prefecture, du Conseil de I'Ordre des madecing,
PTSM de la MDPH, de la DSDEN, CDCA, DDETSPP, DDT, HCS, GHT,
UNAFAM et porteurs d'actions
— > Elargissement possible aux futurs porteurs d'actions
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Détail de la gouvernance mise en ceuvre du PTSM 10

Biaurs Membres Membras
Sacteur Organisme Fonction COPIL et Groupe Projet Acteur dariiora Comité de suivi | Groupe projet
PTSM PTSM

Mixte ARS Délégué territoriale Aube Adrienne GUINE ou son réprésentant o x
Autres Préfecture La préféte ou son représentant Cécile DINDAR ou son représentant K x
Autres DDETSPP Directeur dépar | inter ériel & la DDETSPP Laurent DLEVAQUE i o =

Jean-Frangois HOU ou Valérie
Autres DoT Directeur départemental des territoires GRL_WER {Cheﬂ,e S i b 8 ®

habitat partage et construction

durable)
Mixte Conseil départs Directrice générale adjointe pdle des solidarités Marie-Pierre CONTOIS x
Mixte Conseil départa Vice-Président du conseil départemental Bernard DELAHAMAYDE ®
Mixte Conseil de 'Ord Président du conseil de 'ordre des médecins de I'Aube Dr Michel VAN RECHEM oui x
Meédico Social MDPH Directeur de la MDPH Didier MALNOURY ®
Meédico Social CDCA Représentante du CDCA Marylin BONNOT x
Sanitaire GHT Représentant du Président CMG - Présidente de CME EPSMA Dr Sonia BATTIKHA X
Sanitaire HES Directrice Déléguée EPSMA Jeannine JACQUOT
Sanitaire EPSMA Chef de péle Psychopathologie de 'Enfant et de 'Adolescent Dr Eric MACZIYTA aul ®
Sanitaire EPSMA Chef de pale Psychiatrie de I'Adulte Dr Sylvie PULTIERE X
Médico Social ASSAGE Ambassadeur Thammy DGHOUGH! * x
Mixte EPSMA t Irice Aude PERSONNIC x x
Sanitaire EPSMA . leur Christophe GAILLARD x X
Mixte UNAFAM Ami drice Marie-Line OLIANAS X X
Mixte Conseil départe Représentante PTSM CD Dr Sylvie PLIQUE X %
Mixte ARS Référente PTSM ARS Anne-Marie WERNER Animation x x
Mixte ARS Co-référente PTSM ARS Corinne BOUDESOCQOLUE Animation x X
Mixte ARS Co-référente PTSM ARS Alexandra SCHIERY Animation x x
Mixte EPSMA Coordonnatrice PTSM Sandrine CHAFFAUT Animation ® X
Autres DSDEN Chargée de mission ASH - Education Nationale Evelyne MAQ ®
Sanitaire GHT Président CMG Dr Céline MORETTO X
Sanitaire HCS Directeur Général Damien PATRIAT i
Mixte LINAFAM Membre du bureau de I'UNAFAM Nicole DEFER ®
Médico Social APEI Parteur d'action Amélie COLOMBIER oui ®
Médico Social Aurore Revivre | Porteur d'action Johann AVISSE ani ®
Médico Social ASSAGE Porteur d"action Baudilio CERDA oui x
Meédico Social EHPAD «Réside| Porteur daction Johanna BERTRAMD oui x
Médico Social M2A Parteur d'action Yann VILLANNE oui x
Meédico Sacial LADAPT Parteur d'action Valérie BOUDIN oui ®
Mixte Conseil départs Parteur d'action Ghislaine QUIGNARD oui "
Sanitaire EPSMA Porteur d’action Dr Angela BENFATTO oui *
Sanitaire EPSMA Porteur d*action Dr Florence PARISOT oui x
Sanitaire EPSMA Porteur d*action Catherine BONY oui x
Sanitaire EPSMA Porteur d*action Dr Pierre CHRETIEN oui x
Sanitaire EPSMA Parteur d'action Dr Fabien LOUBASSOU oui x
Sanitaire EPSMM Parteur d'action Dr Louise PIMPAUD ol ®
Autres DDETSPP Parteur d'action Thibaud BERTRAND oui x

Elargissement possible des membres du comité de suivi aux porteurs d'actions

Animateur et rapporteur des différents comités : Coordonnateur du PTSM

Planning des rencontres des différentes instances

Rencontre 5 Date |-!| Heure |~ Lieu
Groupe projet N°1 22/03/2022|09H ASSAGE
Groupe projet N°2 02/05/2022 |09H UMNAFAM
Groupe projet N°3 12/09/2022|10H ARS
Groupe projet N°4 03/10/2022 |10H ASSAGE
Groupe projet N°5 14/11/2022|14H30 UNAFAM
COPIL N°1 16/11/2022|10H Hotel du département
Groupe projet N°6 05/12/2022|14H30 CMP 90
Groupe projet N°7 13/01/2023|14H30 UNAFAM
Groupe projet N°8 06/02/2023|14H30 ASSAGE
Groupe projet N°9 06/03/2023|14H30 CMP 90
Groupe projet N°10 03/04/2023(14H30 ARS
COPIL N°2 05/04/2023 16H ARS
Groupe projet N*11 15/05/2023|14H30 cD
Groupe projet N°12 19/06/2023|15H UNAFAM
Groupe projet N*13 04/09/2023|14H30 CMP 90
COPIL N°3 04/10/2023|16H Cité des Vassaules
Groupe projet N°14 14/11/2023|14H30 UNAFAM
Comité de suivi N°1 29/11/2023|16H Hotel du département
Groupe projet N°15 08/12/2023|14H cD
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1-2- Priorisation des actions

Le CTSM 10 engage le COPIL et ’ARS sur la réalisation des actions qui y sont inscrites selon

3 groupes d’actions :

Plateforme de coordination et d’orientation TED : démarrage juin 2022

a)
financements particuliers
O Favoriser le recrutement des psychiatres
a
O Equipe mobile de liaison vers le médico-social : démarrage mai 2021
O Organiser la communication pour ’articulation des dispositifs
a
du département
a
a
en ceuvre
b) Les actions consolidées en attente de financements
O Equipe mobile de réhabilitation
O Renforcement de |’équipe mobile de psycho gériatrie
c) Les actions a consolider
O Plateforme pluri-institutionnelle (adultes)
O Comité de suivi parcours enfant
Q AFT en pédopsychiatrie
Q Equipe infirmiere de liaison en pédopsychiatrie
O AFT personnes agées

1-3- Budget PTSM, suivi financier

Les actions consolidées ayant obtenu des financements ou ne nécessitant pas de

Répondre aux attentes, demandes et interrogations spécifiques exprimées par les partenaires

Prévention en santé mentale chez les jeunes (IDEO) : démarrage année scolaire 2021/2022
Déploiement du réseau VigilanS financé dans le cadre du CPOM ARS/CPN : en cours de mise

Dépenses
CTSM signé le 24 février 2022 pour 2022-2027 Colt 1ére année (en €) Coiit pluri-annuel (en €)
Fiche action ETP annuel| Personnel | Equipement TOTAL Personnel | Equipement TOTAL
Favoriser le recrutement de psychiatres 0,1 12500 11000 23500 62 500 11000 73500
PF pluri institutionnelle de santé mentale Adultes 1.5 82500 82500 412 500 412500
Creation EMRPS Adulte 3,5| 194 000 47100 241100 70000 47100 1017 100
1

PJT coordination et arientation des troubles du neuro 1,45 180000 900000
developpement - PCO
Renforcer la collaboration MS/Sanitaires/Departement Parcours
hospit mineurs --> Comité Parcours en santé Mentale du mineur
Création AFT pedopsy 9,3 333800 20000 353 800 1669 000 20000 1689000
EL pedopsy urgences /pédiatrie CHT 5,5' 332000 332000 1660000 1660000
Développement EMGP 1,0 73000 18000 91000 365000 18000 383000
Creéation ELP-M5 4,7 240000 240000 1200000 1200000
AFT psy gériatrique 4.5 189100 21400 210500 945500 21400 966 900
Organiser com pour l'articulation des dispositifs 10000 10000 10000 10000
Répondre aux attentes, ddes et interrogations specifiques des
partenaires du département
Prévention en santeé mentale chez les jeunes - IDEQ 3,8 244317 33553 277 870 977 268 134212 1111480
Prevenir le risque suicidaire Jl

TOTAL 35,4" 1701217 161053 2042270 8261768 261712 9423 480
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1-4- Communication

1-4-1- Dossier collaboratif via Teams

C 0 @ teamsmicrosoft.com/ #/FileBrowser TabApp/Gansral Pthreadid =19 KFYNGZnau3 MENzkNowiSXWITA dbDKBNGROSL Sdw 11

d tacv28lcty=channal 8 & + O &

M G

B ‘ouTube @ Maps @ Suneybonkey-Re., [ 0SMOSE - Prépreg.. @ Los Communsutss ol Video Développer. @ Retb @ g

mend-ammi-san Ireps Grand Est + N Tous es favoris

m

Lyse Equipes = ' Géneral rublications  Fichiers ~ [ Démarrer une réunion  ~
Calendrier

@ Wos éouipes + Nouveau v T Charger ~ [ Modifier en mode grille = Tous les documents W @
Conversation

. Groupe Action Comité .,
& Documents > General
Appels
. Groupe Projet PTSM
EE] D Mom Madifie ~ Modifié par ~ + Ajouter une colonne
Tasks par Bl e :
Groupe Action Commun... : - : .
’ P Cadre GA - Fiche Action 17 janvier CHAFFAUT, sandrine
Geéneral
Comptes rendus GA 17 janvier CHAFFAUT, sandrine
a Groupe Réhabilitation p

LA Retab 12 juillet CHAFFAUT, sandrine

Groupe Action Préventi
SISM 18 avril CHAFFAUT, sandrine

Groupe Action Favoriser. 24 Support 17 janvier CHAFFAUT, sandrine

Groupe Action Coordina...

@ g

o c@ Rejoindre ou créer une éq... @3

1-4-2- Poster PTSM
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Projet *
Territorial
de Santé Mentale *ﬂ§ #
de 'Aube

PTSM 10

Favoriser le recrutement
de psychiatres

Favoriser le recrutement de psychiatres
Qui ?

Les partenaires du
territoire, une gouvernance :

b Coordonner, coopérer
ouraer et travailler en réseau

Un projet commun pour Plate-forme pluri-institutionnelle adultes
ameéliorer les prises en Equipe mobile de réhabilitation psychosociale
charge et les parcours de Plate-forme de coordination et d’orientation (PCO)
s Comité de suivi du parcours enfants et adolescents
Accueil Familial thérapeutique pédopsychiatrie

5 Equipe infirmiére de liaison pédopsychiatrie
Mise en ceuvre par les ¢ : ite e 6k hiatri
groupes actions (porteurs Renforcement Equipe mobile de geronto-psychiatrie
dractions) Equipe liaison psychiatrie médico-social
Accueil familial thérapeutique en géronto-psychiatrie
ou ? Logement pour les personnes souffrant de troubles
Sur ’ensemble du psychigues
département aubois

Comment ?

Quand ?

2022-2027 Informer
Quels imoysns 2 et communiquer

Une enveloppe PTSM a Communication et articulation des dispositifs

destination des porteurs }
P Répondre aux attentes et demandes
et des recherches de co-

financements

Coordonnatrice PTSM & o [
Sandrine Chaffaut Prevenlr et promou"OIr

sandrine.chaffaut@hcs-sante.fr P
o7 86 4710 20 la sante mentale

Prévention en santé mentale chez les jeunes
Prévenir les risques suicidaires

o ti] [ A
2

1-4-3- Bulletin mensuel
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Bonjour tous,

M®10- Octobre 2023

Le bulletin du PTSM de I’Aube

Projet Territorial de Santé Mentale

Ci-joint les prochaines dates des rencontres en lien avec les différents travaux en cours. L'outil retab.fr {cartographie
des dispositifs et structures du champ de la santé mentale) continue de s’alimenter, merci & ceux déja inscrits et
jlinvite les autres a s'inscrire, je reste évidemment a votre disposition pour vous accompagner dans cette déemarche.
Bon mois d’octobre a tous et au plaisir de vous retrouver pendant les événements organisés dans le cadre des Semaines
d’Information sur la Santé Mentale.

C09/ 208
05/09/205 -
07 AR/ 205
08.09/2023 -
14/09/2003
15/09/2013 -
150972023
2609/ 200 =
27 K9/ 205
2T/ 200 -

Fin =ptembrs

O /0042023
05/10/2023

05710 au 22/10/2023
18/10/2013 -
Fin octobre

1017202 -
105147202
IE TR HirlErE
QB0
2917203
QB2 2023
150127202 -
mov-dée. 2B
020472024 -
Ter trimegre 2024

Sandrine CHAFFAUT

Coordonnatrice du PTSM de lAube

D 07 86 47 10 20

Rappel Septembre 2023

Groupe projet FTSM N1

Logement pour les personnes souffrant de troubles psychigues - Groupe Action 18 rencontre
AFT Pedopsy - Groupe de travail restreint (pile pédopsychiatris)

Comité parcours santeé mentale du mineur - Groupe action S&me rendcontre

Coordination parcours santé mentale Adultes - Groupe Action 32me rencontre

Equips Mobile de rehabilitation psychosodale - Groupe Action £2me rencontre
Communiquer et articuler Lo ffre en santé mentale - Groupe Action 82me rencontre
Favorizrlattmctivits medicde - Groups Action 32me rencontre

Pravenir le risque suicidaire - Groupe Action 5éme rencontre

IDEC {prévention santeé mentde jeunss) : présentation des rémdtats 2022-203

Transwision des repré e ntants deos structur es paur const itut ion du COPIL D pasitif ARPEGE (Parcowrs
i reurs)

@ Les dates cles Octobre 2023

Comite de plotage PTIMNZ

PCO - COPIL

SISM Semaines dinformation sur La Santé Mentale) - Cf. Programme joint

Logement pour les peronnes souffrant de troubles peychiques - Groupe Action 2&me renmntre
Dead line remplizsage retab. fr

\S Les dates cles des mois a venir

Dispositif ARPEGE {parcours mineus) - fer COPIL

Communiguer et articuler Lo ffre en sante mentals - Groupe Action % me rencontre

Groupe projet FTSMHN*14

Prévenir le risque suicidaire - Groupe Action £2me rencontre

Lomite de suivi PTSM N

Groups projet PTSM N5

Equipe Mobile de réhabiiation peychosodals - Groupe Action 7éme rencontre

Déploieme nt Equipe mobile de Géronta-paychiatrie (EMGP) - Groupe Action Tére rencontre 4 plari fier
Favorizrlattractivite medicde - Groupe Action 4éme rencontre

Accueil Fammilial The rapewtique (AFT) psysériatrique - Groupe Action ¥re rencorgre & plarifisr

PTSM 10M;

1-4-4- Site internet EPSMA onglet PTSM

.
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https://www.epsm-aube.fr/lepsm-aube/partenaires/le-projet-territorial-de-sante-mentale-
de-laube-ptsm-10/

La page du site dédiée au PTSM 10 a pour but de présenter :
- le PTSM de ’Aube de la phase de diagnostic a l’écriture de la feuille de route
- la mise en ceuvre du PTSM 10 2022-2027
- et faire le point sur [’avancement des actions avec des :
=> Liens vers les plaquettes de présentation
=> Liens vers les fiches actions actualisées

Les ressources du PTSM disponibles sont :

- Le diagnostic

- Le projet

- Le poster

- La présentation du séminaire de restitution du 13/09/2022

- L’acceés a retab.fr (cartographie des structures et dispositifs de la santé mentale)
- Les partenaires du PTSM (avec acces au site internet de la structure s’il existe)

Mise en ceuvre et état
d'avancement du PTSM de '"Aube
2022-2027

1 14 fiches actions
xen

pilotage PTSM a t at togement
pour les personnes atteintes de troubles
paychiques optemt

Les ressources

Présentation généraie Y * ! e eres, s (A
PCO (F ! tion et y ;
Y ¢ MedSridfes ” 4 . Retab.fr : (s cartograph
T o RS, ohn Mk A . i it
@ sen - o i : rive par -~
Dlagnasce - - EPSMA. o2 fiche actinn ' ‘a Sandrine CHAFFAUY

p’rSM 10 .lox? '. ; Evaly. .

1-4-5- Revue de presse

Hiver printemps 2022 - Hospibulle n°15 - Une grande étape pour la santé mentale de I’Aube
se concrétise

25/02/2022 - Point Presse IDEO (Informer Dé stigmatiser Evaluer et Orienter - Vidéo de
présentation du dispositif IDEO)

01/03/2022 - L’Est Eclair - Améliorer la santé mentale dans |’Aube

13/07/2023 - L’Est Eclair - Fermeture CPC-Centre Post Cure EPSMA (projet réhabilitation
psychosociale)
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1-4-6- Présentation au CTS de l’Aube

1-5-

Une Présentation du PTSM et de son avancée ont été réalisées a la commission santé mentale
du CTS-Conseil territorial de santé de I’Aube le 16/05/23. Le CTS de U’Aube a été créé le
10/03/23 suite a arrété N°2023/0537 du 27/01/23. Le CTS est une instance de propositions
et peut constituer une instance contributive au suivi des actions engagées sur le territoire
dans le cadre du PRS en associant |’ensemble des parties prenantes.

Partie 2 - Dynamisme territorial

Présentation des groupes actions

Le Séminaire de restitution du 13/09/22 a été "occasion de présenter les actions du PTSM et
de lancer un appel a candidatures pour la phase de mise en ceuvre des actions.

Nombre de participants aux groupes actions a fin septembre 2023

) Groupes Actions L Portéurs Membres
Attractivite Meédicale 2 g
Plate-forme Adultes 2 13
R éhabilitation psychoscciale 2 14
Comité parccurs mineurs 2 29
Accueil familial thérapeutique en pedopsy 2 15
Equipe mobile Géranto psy 2 13
Accueil familial thérapeutique Psy gériatrique 1 2
Communication 1 18
Prévention suicide 16
Logement_ 1 21
Total général 15 157
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Liste des participants Groupes actions PTSM 10 par structure et regroupement structure état au 21/09/2023

Etiquettes de lignes _:__i Somme de NB Etiquettes de lignes TI Nbenqgté Nben%
= EMS 47 EMS 47 27,3%
AFG Autisme ES 43 25,0%
APEI Justice 11 6,4%
ASIMAT Protection de I'Enfance 2 1,2%
ASSAGE Usagers 12 7,0%
Associatif Département 21 122%
COALLIA Etat 11 6,4%
Croix Rouge francaise ComCom / Municipalité /CLS 9 5,2%
CSAPA 10 Associatif 13 7,6%
EHPAD Privé commercial CPTS : | 0,6%
EHPAD Public Autres 2 1,2%
HCS Total général 172 100,0%
LADAPT
Les PEP de |'Aube
M2A
BEs
HCS
YKOE
= Justice
DPiJ
= Protection de I'Enfance
AASEA SE 10
= Usagers
ADMR
UNAFAM
- Département
CD
ARS
MDPH
Conseil de l'ordre
= Etat
Education Nationale
Justice
DDETSPP
DDT
= ComCom / Municipalité /CLS
CC / CLS / Municipalité
CE
Municipalité de Troyes
= Associatif 1
IREPS
ADIL 10
Appui santé Aube
Association La CADORRE - SIAO 10
Association Tutélaire 10-51
Entr'aide de I'Aube
CREHPSY
Troyes Aube Habitat
UDAF
Mon logis
UNPI
= cPTS
CPTSTCM
= Autres
MSA
Total général 172

(Nben %

L S B - I I IR I 'SR R *E U T N

-]
|-

Total

i
=R

0,6%

- [ e
o NN N e

N
0 e

[
[T ST N

Catégorie v
s EMS ES
u Justice Protection de |'Enfance
= Usagers = Département
= Fiat = ComCom / Municipalité /CLS
» Associatif CPTS
§ Autres

N AN WU W == WO

w

NN R e S e e e e W
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Composition détaillée des groupes actions a fin septembre 2023

R A

D1 Angela = EPSMIA}S Dr Wechel [ D Florence FARISOT {Puychisine EPSMAL Ov Chariofle MARCHANDE (Sormaticienne EFSMA] | Sergs MORAS (Présiden Groune Yot/ LINAFAN (h peéciser) /. Armibie COLOMBIER, (Disecuice SE3SAD
Favoriser le setruement de VMIEOEM{PW*CMI&M&’M CAMES APEI]J D Fabienee LEGUAY (Pharmaeimoe EPSMA - Chef do plle HCR Y NNEVILLE {Chawgé: Cojp/ o FONTAINE [Chaniée sain
paychistres de Mhube) da proximité ARE) / Tiphaine GUILLARD [Chete de servics Addictions France),
Iohann AVISSE (Directeur des sorvices ot soins de prodimic Mmlmm{mmmﬂfmmuwm#m:mn o APEL [Directrice de FALT < CSAPA
Bt latelarmon kb tick/ Dr {Psye 10/ ¥ CESF CHRS frangaisel/ nmmwmmmmmmmmmm;rmmammmewmm
_m’ - ST Ershas) France) / Amandine JSCH 360 AFG Austime’ | Wionigue ESEL (Coondinatrice communauté 360 AFG Austime| / furtlie SCHWRRTZ (Responsalble mission anabyse Technique)
Ach Friding AFDNSD {Chef de service ARTRE ! Maererlis: = E {Chargds de sissan Sanm PDS 0

Cirdatian Equpe motide do

Catherine BONY [C55 Péle Agultes Exira EPSMA] [ Vabdtio
BOLIDEN (Adjointe B0 dirction LADAPT)

Mathilde CHEVAMCE (Sushtante socale EPSNA) | Martios MALARME (SDE COALLIA) [ Hiféra AFDNSE (Chef de senvice AATM ') Anais BOL
Obsjoctit - Croks Rouge Frangaise) | Chiistalie MARCHAND |Cadre de santd Extra Ext Adultes] / Galile DRLION {Cadre de saned Extra Sud Adultos] / t (Beeguie !
Aude FERSOMNIC (Diectrics Finances ot Progets ERSMAL S Aga T AFT EPSHAR) / Ch rﬂ?ﬁf CW:[INH’M RENMEVILLE iChaegde de
ki Sasnti POS OO}/ Laursnes SCHIESTE {Aasistanite Sociale Les Mabriar EPSMA) | Johasa AVISSE (Diret teue L Delic)f Kiikes CONSIGNY |Assiatants

at

PO RN sociales Carpe Diem Clipses ELP-MS)
(v Frerre CHAETIEN [dopsychistre EPSMA} Yamn uumge*mmmu”mmgmamucwmmmsmwmmumspcm; r— RSAGE TEF] /1, Ty
VILLANME (Directewr M2A) WF APEI) { Marie HL il CEF SE 10}/ Lison DE i o de la santé - DT P/
Frédérique LEGHAIT GERISET {Directice reviosiale adfoite - T P11)] Claude SUTELLA(CS5 Boie Aedopsy)/ Gemar EL ARFADUL (Che de senvice La Parlion SETO) / Catherine DEBARD {Direcrrice (167
Mantcaus s Voudes - Les PEP de [Aube)
PR [ Sanidea LAPORTE (ched de service COE CO)/ D Isabalia LEFIN DRUNIER (Pédopuychiaire CAMPSI Sophie LONGUET (Responsabie unith dducative - P / Madva ROUSSEALS (Educatrice - P4 { Ssipbana
mfﬂz‘:’;“ g HAMMALS {Directous adjoint IME Chantejois ASSAGE}/ Darielie LOUBIER UINAFAME | ommwciwwh« conseitive techniqon OSOEN) | Anne:Sogdie CABOT (g des eetants - Trimss
pacenes drsc o s R

Trayes) / Tribural ludiciaire te Troyes) /Or Pauke e PEnfance LD MEDIAHED
Eﬁnl.uw DTPJJ}JWWTIEMMMT«M MADPHY S Viriigque PLOTER‘SW:MMI!IM‘:H!NMHDEWWW&M&PBUWM
N} S Mathalie FABRE ire DSDEN] [ isabelie HOTTIN [Responsshle Socio-Educatif ASE (0

ﬁEmMqummEM!mw

tants famidius. CO)

mmuuarmm:mcwm«m.r lnmoiscmlcummrﬂnumwmmiehunm O RUI)  Frédérique LEGHAIT GEORGET {Cirectrice teritoeiale adointe - 0T #L) /
Sakinn MIEZRARA (Directsics End o) 1 Frojets EPSMA) / Ishann SVISSE (Dinecteur des services ef actions de proximind Aurcre Revivre Déclic]

{0

Création d'un secueil famifisl Claude BOTELLA {CS5 Pide Pédogey) | Stéghanie GIRARD [C5 M f Cla Ietidte-do sarvics COE}  Linds AOUTIALHE (Echucatrics Pi) f Ophie LEBOUC finfemmiace
thérapeutigus en pédopsychiatrie his fun dnmwm;mnemﬂwumcmu Didies [Diewctour MOPH) {Cadve do + Ry bur
Seine]
Iohanna BERTRAND {DNrectice EHPAD Représentante du | Victor LANGET (Pilote dis dispositif MAIA Aube - cDIhnnclmmmtchlﬂ l it <€) Magaii (€5 EMGP EPSMA| / hosb ABRANTES (Directour EHPAD Privé
(GG |/ Mathidde BERNS (IPA EMG EPSMAY Karian Pastorks Troyes) f Laurine SAMBMUT jarding & Huago | . ngrs) { Magali CORPET {C55 CH de BSAL Cristelle FERREIRA DE MOURA
Deéveloppensent de MEquipe mobile ﬂiuu:vﬁoﬂnFHWM\ﬁmd’del.’Fﬂﬂwmwmmu\l”EUNMW!MFﬁwfﬂhmmmdem“mMWwﬂhﬂp

| pronto-puy (EMGP]

Aspuvie Ls Chageile St List) / Mlenandes CAYTEL i Lina WARIN [Mddedsn coteonniliu | Povehologue EMPAD Los Glranlumns Mpavie|
HUDT {C ice de la Résidence PA CMAS de Troyes)

La Chapelle 5t Luc| [&rmalle PIETOM (Directrice DACH

Cadation o um accuell familial

D Fabiwn LOUBASSOU (EFSMA]

Francine MARTIN (Chef de service Evaluation Consesl Médics! - CD) / Christophe GASLLARD (55 #le Adultes infra EPSMA] [ Frangoie BL TUMATAM |
Finances et Projets EPSMA) / Agaths BATTIATA cadre de santé Mévidiens AFT EPSMA]/ Lawrence SCHIESTE [Asiistante Socislke Les Miéridiens EPSMA) fArmelte PEETON {Directrice DAC)

Direcarice.

Préugnir b risgques wacidaines (dont

thérapewtigue en psychiatrie
riatrige
Bawudiio CERDA {Directewr adjoint ASSAGE CMPP) [ WH&MVMMM*!WW!W&HHMMMILOT {hasintante sociale EPSMA Pale Enfants) / Mme Cattry NOELL {IREPS) TENT [

(Coordinatrice PCPE SASMAY / Dv Eric MACTYTA de Fid A “P*WDJMLMREWN}HM*MWMMNU
m&ummcmmmnmmrwmmu du service G L5, 13P0 Romilly sur Seine) [ Karne BOYARD

[ g sisation d'une commmnication LUCOUIN [Cheffe de service Vie Erudiante TOM) / Vildri projet | supérieur - Recherche - Maion du patrimoine TCM) / Amandine JSON {Coordinatrice

e Taeticulation dis dapositify 360 AFG Austime} / Laur LADAPT) / Nathalie CHANDIOUX {015 CC Pineyh / Dr Pascal GARNIER (Médecin pédistre ASSAGE IME Chantejole) / Laorence
SCHIESTE [Assistante Sociale Los Miridiens EPSMA) fKetko CONSIENY |Assistante Soclales Carpo Biamn Fllpses ELP-MS) [ y e i missann O BE)
M Ca 1055 Phle EPSMA}/ Delph CMP? | CSAPA) / D Sybvia PLILTIERE |Thef da pble payehiatrio do Mding EFSMA) D Flarence PARISOT (Pryehiatre

EPSMA) S Marls Ling OLLANAS (Ddhegubs dépatemintahe Uluﬂlll! M«\M LEBOLC Defiemiides. emm mmm: Lasewre REMAULT IPAGOSTING {Reponsable d sendce Cohdsian
Socials (CLS, contrat de vile ot CISPDY) [ Valérie DUFRESNE Sapsrisur] | Karine BOFARD LUCCUN [Chetle de service Vie Frudisme

e scianast I IpORy Maison s Etiafisnts) / Wahé DOUE THIERL DSDEN) / Sanidra i1 i unn:-vu:maruummnmewuwxmmmumn-u
LA MEGIAHED (£ ducatous - DT I}/ Hathalic CHANGSOUN (Coardinatrice €L CC Piney) { Alic VELEX [Coardinatrice CPTS TEM)
Thibaud adhoint Service de bt | Masi IANAS (DlEgute UUNATAM) f Dawicibe LOUBIER (UNAFAM) / Heféna AFONSO (Chef de sevvice AATM) | Christeli PREVOST (Adioinle au chel g bureen des poltiques
cantre tes exclusions DOETSPP| vacinies du fogement DU { Hohann AVISSE (Dirocteur dos services et actions de proximitd Aurgre Revivie Décic) | Martine Eloy-Fousi®y [Chef de Serce Logement-FSL LD / Fanathan MICOLAS (ADIL
10}/ Cidmmence DORMONT (CESF COMLIA}S WMMEMMLWJWMTMEW“MHMth& ARS ) { Mo BOUMAZA {Chargée de mission -
L Prévention / Innowatiion en géroctologie) f Lasrence SCHIESTE [Assistan o COMNSIGNY [Assl i arpe Di ELP-M5) / Isabelle Martin {infirmitre.
Entr'aide] / hufle: {Choffe de service - Haire de PAcbe 10-51) / Masie- CARD (et CBAAS Troyes) / ek |CES# La Cadorre
SIAD) ire judicisre EPSMA)

1-6-

Etat d’avancement action par action

Barométre PTSM 10 a fin septembre 23

29%|PCO [ ELP MS [ IDED / EMGP

Recrutement psychiatres / Communiguer et articuler / Prévention suicide / Réhabilitation

& 57% | psychosociale / Comité parcours mineurs / AFT Pédopsy / PF Adultes
2 14% | AFT Gérontopsy / Equipe liaison pédopsy CHT
14 100%

PCO : Plate forme de Coordination et d'Orientation des troubles du neurodéveloppement
ELP M5 : Equipe de Liaison Psychiatrique Médice Social

IDED : Informer Déstigmatiser Evaluer et Orienter

EMGP : Equipe Mobile Géronto Psychi
AFT : Accueil Familial Thérapeutique
CHT : Centre Hospitalier de Troyes
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= Démarrage d’une nouvelle action autour du logement des personnes souffrant de troubles psychiques
le 05 septembre 2023.

1-6-1- Axe 1 - Favoriser le recrutement de psychiatres

+ Favoriser le recrutement de psychiatres

Actions déja mises en place :

- Rémunération Fonction Publique Hospitaliére : A ce jour, UEPSMA a fait tous les efforts
possibles en matiére de rémunération des praticiens.

Pistes a creuser :

- Nouvelle disposition ordinale avec le droit au remord (possibilité de changer de spécialité) :
exemple un médecin généraliste qui souhaiterait devenir psychiatre
e Via une formation d’internat
e Via une validation des acquis (médecins généralistes libéraux stagiaires) pendant 5 ans
> Piste qui est trés formatée

- Piste cellule de recrutement médecins spécialistes européens via une filiére italo-
espagnole : Piste non retenue par I’EPSMA (complexité de la démarche), a revoir via une
autre filiere

- Piste Recrutement médecins spécialistes non européens: déja utilisée cependant le
parcours pour l'inscription au conseil de l’ordre est compliqué.

- Augmenter le nombre d’internes de spécialité : améliorer le Lien avec la faculté de Reims :
appui de la nouvelle instance CTS (Conseil Territorial de Santé) ?

- Réfléchir a la création de poste mixte temps partagé (PH/Libéral) avec la future clinique
privée IPC (Institut Psychothérapeutique de Champagne)

- Délégation de taches : IPA (formation accessible en alternance)

- Elargir le recrutement a d’autres spécialités « frontiéres » : gériatres, neurologues ?

- Améliorer I’interconnaissance entre les professionnels et mettre en avant les dispositifs
et projets en cours : mise en place de soirées territoriales (avec les Maisons de Santé, CPTS)
partage de ’exercice professionnel

- Former les médecins généralistes a la prescriptions médicamenteuse « psy et suivi psy »

- Piste pour donner du sens (médecins et paramédicaux) : définir des stratégies de prises en
charge, travail en équipe avec des objectifs, permettre a un professionnel de s’identifier au

sein du parcours de soin.

- Elargir ’attractivité a d’autres métiers en tension (métiers de la rééducation, IDE...)
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Mise en place de circuit de promotion du territoire (mise en avant des atouts touristiques
du département, visite guidée du département, des logements disponibles) avec L’Agence
Départemental du Tourisme de U’Aube (ADT) soutenu par le Conseil Départemental >
lancement en juillet 2023 du service hospitalité « Osez I’Aube » dont le but est de développer
’attractivité résidentielle et faciliter [’accueil de nouveaux arrivants sur le
territoire. Ceci passe par le développement d’un service dédié a ’accompagnement des
futurs résidents sur le territoire. Trouver un logement, accompagner le conjoint dans sa
recherche d’emploi, simplifier I’accés aux services de la vie quotidienne...

NB : Existence de logement gratuit au sein du Centre Sportif de ’Aube pour les contrats
d’apprentissage via le Conseil Départemental

Indicateurs :

Données EPSMA Au Au Au

01/01/2021 | 01/01/2022 | 01/01/2023
Nombre de psychiatres total EPSMA En ETP 18.2 18.8 18.6
(Equivalent Temps Plein)
Nombre de psychiatres pole adulte EPSMA 12.4 13.0 12.6
en ETP
Nombre de pédopsychiatres EPSMA en ETP 5.8 5.8 6.0
Nombre de psychiatres certificateurs 23 22 22
Nombre de psychiatres maitres de stage 8 8 7
Nombre d’internes en psychiatrie 2 3 4

1-6-2- Axe 2 - Coordonner, coopérer et travailler en réseau

+ Coordination parcours santé mentale Adultes

En 2023, le Groupe action s’est réapproprié la fiche action établie en 2020, le besoin du territoire a
depuis évolué, ne nécessitant pas forcément la création d’une plate-forme pluri institutionnelle de
gestion des cas complexes mais plus la création d’un lieu d’échanges voire d’un réseau de
professionnels. En effet, depuis le diagnostic, de nouveaux dispositifs ont vu le jour sur le territoire :

- Le DAC-Dispositif d’Appui a la Coordination : gére les cas complexes tout Age toute pathologie
= un numéro unique départemental émanant des professionnels social, médico-social et
sanitaire (missions d’accueil et d’accompagnement). Il est porté par |’association Appui Santé
Aube ex association REGEMA - Réseau Gérontologie et Mémoire de I’Aube (réseau de santé
diagnostic) qui portait le dispositif REGEMA et un des deux dispositifs MAIA (méthode d’action
pour l'intégration des services d’aide et de soins dans le champ de [’autonomie) de |’Aube.
Depuis le 01¢" janvier 2023 les dispositifs MAIA et REGEMA ont fusionné pour former le DAC.

- La Communauté 360 (structuration d’un réseau de professionnels soutenant les parcours de
vie des personnes) : apporte une réponse inconditionnelle et de proximité a toutes les
personnes en situation de handicap (tout handicap, pas forcément de notification MDPH) ainsi
qu’a leurs familles (missions d’accueil grand public et missions d’accompagnement des
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solutions complexes. Ce dispositif a été initié suite a la crise sanitaire (périodes de
confinements), il est porté par AFG Autisme qui est également porteur du dispositif PCPE
(Pole de compétences et de prestations externalisées - réponse accompagnée pour tous : pour
trouver des solutions pour tous qui ont "0" solution - Gestion des cas tres complexes).

C’est a ce titre que les représentants des dispositifs font partie intégrante du groupe action. Ce
dernier souhaite mettre en place un staff, dans un premier temps trimestriel, « Santé Mentale
Adulte » dés que possible, les thématiques émaneraient des problématiques rencontrées par le DAC
et la communauté 360 et serait animé par des professionnels de [’EPSMA
(psychiatres/psychologues/infirmiers en pratiques avancées IPA/Equipes mobiles ou de liaison).

Ces staffs auraient pour missions de :
- Favoriser ’interconnaissance
- Fluidifier les parcours
- Apporter des connaissances
- Sensibiliser les professionnels du territoire a la santé mentale...

Ils seraient a destination de tous les professionnels de santé du territoire (HCS/ESMS/CPTS-
Communauté professionnelle territoriale de santé /Maisons de santé...), ils seraient en présentiel de
préférence avec possibilité de visio pour permettre aux personnes les plus éloignées de participer.

Ces staffs seraient suivis d’un support post intervention (synthese) avec le mot de U’expert en
psychiatrie qui serait diffusé a tous les invités.

Le Groupe action travaille également a l’élaboration du parcours départemental en santé mentale
de UAdulte.

Indicateurs de processus

2023 2024

Date de signature organisation
du staff

Nombre de staffs planifiés 4
Nombre de participants
1er staff

Nombre de participants
2eme staff

Nombre de participants
3éme staff

Nombre de participants
4éme staff

+ Centre de proximite de réhabilitation psychosociale

L’action initiale prévoyait la création d’une équipe mobile de réhabilitation psychosociale (RPS),
projet travaillé au sein du pole de psychiatrie de adulte depuis 2019. Le Groupe Action souhaite
orienter cette derniere vers la création d’un Centre de proximité labellisé et intégrer a ce titre le
réseau CURe Centre Universitaire de Remédiation Cognitive du Grand Est. Ce centre de proximité
porté par ’EPSMA représente un réel complément de U'offre de soin existante. La RPS s’inscrit
pleinement dans une démarche de travail en réseau avec l’ensemble de partenaires du territoire
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(soutien autonomie, insertion sociale et professionnelle...) en faveur du rétablissement des personnes
concernées.

A ce titre le CURe de Reims (Dr BERA POTELLE) a présenté le réseau au Groupe action le 03/03/23.
Le Dr BERA POTELLE est également venu présenter le réseau CURe a la CME (College Médical
d’Etablissement) de EPSMA le 16/06/23, l’implication médicale étant impérative pour la réussite
du projet. Un psychiatre de ’EPSMA a marqué un intérét fort pour cette activité, de plus de nombreux
soignants sont tres intéressés par la RPS (des formations sont dispensées depuis 2018 au sein de
UEPSMA).

Les porteurs du GA et certains membres ont participé a la journée d’échanges du réseau ProxiCURe
sur Charleville Mézieres le 02/06/23.

Le GA s’est donc attelé a l’élaboration du cahier des charges pour demander la labellisation de son
futur centre de proximité RPS pour le département de ’Aube. Des financements via le réseau
pourraient étre disponibles pour la mise en route du centre de proximité aubois.

Ce dernier serait basé au sein du site de Brienne (des centres relais locaux seront constituer afin de
favoriser [’acces et la proximité via les CMP de secteur et les SAMSAH- Service d'accompagnement
médico-social et les SAVS- Services d’accompagnement a la vie sociale).

En paralléle le GA « Communiquer et articuler les dispositifs » a lancé le déploiement de ’outil
Retab.fr au sein du département. Cet outil présenté plus bas (Axe 3 - Action 1) représente un réel
atout pour améliorer la connaissance du réseau de RPS.

Indicateurs de processus

2023 2024

Nombre de professionnels
formés EPSMA

Nombre de professionnels
formés autres partenaires

Date de dépot du dossier de
demande de labellisation

Date de démarrage de
Uactivité du centre de RPS
aubois labellisé

+ PCO Plate-forme de Coordination et d’Orientation

La circulaire du 22/01/18 prévoit la mise en place d’un parcours coordonné de bilan et d’intervention
précoce d’un an pour les 0/6 ans inclus. Apres plusieurs réunions de travail entre les partenaires la
PCO a démarré mi-mai 2022. La convention constitutive a été signée en juin 2023 par ’ensemble des
partenaires. La PCO est portée par l’APEI- Association de Parents d'Enfants Inadaptés et de Personnes
en situation de handicap.

09/02/23 : COPIL PCO

02/05/23 : Modification de ’organisation de la PCO, la direction administrative est assurée par la
directrice du CAMPS- Centre d'action médico-sociale précoce (APEl) et U’EPDA-Equipe pluri
professionnelle de diagnostic externe) va étre co-portée par AFG Autisme, EPSMA, et ’APEI (travaux
en cours)

01/06/23 : Comité technique PCO
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05/10/23 : COPIL PCO
Rappel de objectifs stratégiques :

- Améliorer le cadre du parcours et 'intervention précoce pour les enfants présentant des
TND-Troubles du neuro-développement
- Accélérer l’accés a un diagnostic et favoriser les interventions précoces et adaptées.

Indicateurs de processus

2022 2023
Nombre de professionnels formés 5 pers équipe PCO

+ 5 pro partenaires
Signature convention PCO/CPAM 02/04/2022 Avenant

04/09/2023

Signature convention PCO / CAMSP, CMPP, EPSMA
partenaires AFG Autisme (1/07/2023)

(05/07/2022)

CRA (04/10/2022)

Indicateurs de résultats

2022 2023 au 21/09
Nombre d’enfants orientés vers la PCO | 31 54
Durée moyenne des prise en charge En cours En cours
par la PCO
Nombre de diagnostic établis 2 5

Conclusion et perspectives pour 2024 : Projet en cours de création d’une Equipe de territoire
diagnostic autisme pour les 0-7ans portée par AFG Autisme qui va venir renforcer le parcours
patient.

+ Collaboration autour du parcours en santé mentale du mineur

La fiche action initiale du PTSM 10 (Axe2 Action 4 du PTSM : action du Contrat TSM a consolider)
portait sur le « renforcement de la collaboration entre tous les partenaires du médico-social et du
sanitaire et les services départementaux pour organiser le parcours de ’hospitalisation des mineurs
en amont, pendant et en aval (Comité de suivi du parcours enfant) ». Lors de ’élaboration du PTSM
cette action avait été mise en place pour permettre |’augmentation capacitaire des lits de 'unité
Lits Mineurs (UHM) : passage de 6 lits a 10 lits pour répondre au besoin du territoire et fluidifier les
parcours mineurs.

Les financements obtenus dans le cadre du Ségur de la Santé début 2022 ont permis cette
augmentation capacitaire, UUHM a depuis, début septembre 2023, 4 lits supplémentaires en
Hospitalisation De Semaine en plus des 6 lits d’Hospitalisation Compléte.

Le groupe action, porté par un pédopsychiatre de UEPSMA et le directeur de la Maison de
[’adolescence, a reformulé la fiche action. Le souhait de I’ensemble des partenaires du groupe action
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était d’élargir la cible de "action au parcours de santé mentale et non de se restreindre au parcours
de soin avec pour objectif d’éviter les errances avant de trouver le bon interlocuteur.

Plusieurs rencontres ont eu lieu afin d’échanger sur les besoins du territoire et d’analyser des
dispositifs existants (ex : D-Clic en Occitanie), le but étant de trouver le dispositif le plus adéquat
pour le département.

Le Groupe action a établi un cahier des charges validé par ’ensemble des partenaires, par le Groupe
Projet et soumet a validation de UEPSMA et du COPIL PTSM. Le souhait est de pouvoir déployer ce
dispositif a partir d’avril 2024. Ce nouveau dispositif nécessite un financement (réponse a l’AAP PEA-
Psychiatrie de ’enfant et de [’adolescent 2023 ou financement PTSM ou piste co-financement- Dépot
du dossier mi-octobre 2023).

Indicateurs de processus

2022 2023
Nombre de réunions d’échanges entre les partenaires 1 4
Nombre de personnes mobilisées groupe action 26 32
Nombre de partenaires mobilisé groupe action 13 13
Date de démarrage du dispositif

+ AFT Accueil Familial Thérapeutique en pédopsychiatrie

Un projet départemental a été validé l'été 2010 par I’ARS, mais non financé. L’agrément est devenu
caduque en juillet 2013. Un nouveau projet départemental AFT a été validé le 20 avril 2017 avec une
obligation de mise en ceuvre dans les 3 ans sous peine de caducité, faute de financement
’autorisation n’est plus valide depuis le 20/04/2021.

Ce projet a été intégré comme une des actions a consolider du PTSM (Projet Territorial de Santé
Mentale de ’Aube) dont le contrat a été signé le 24/02/2022. Au vu de l’avancée des travaux du
groupe action, U'EPSMA a déposé une nouvelle demande d’autorisation en mars 2023. La
pédopsychiatrie auboise en carence de moyens et ne pouvant rien redéployer, reste dans ’attente
de la mise en ceuvre de moyens nouveaux pour cette mission nouvelle. Cependant suite a un souci
de procédure administrative le dossier d’autorisation n’a pas été traité. Le Groupe action souhaite
pouvoir redéposer un dossier d’ici la fin 2023 ou le début 2024 en fonction des possibilités qu’offrira
la réforme des autorisations.

Le Groupe action continue cependant son avancée en travaillant sur la charte de fonctionnement de
UAFT en pédopsychiatrie et en élaborant le reglement intérieur de cette future activité. Trois
professionnels de ’EPSMA (une assistante sociale, une cadre de santé et un agent RH) vont participer
courant octobre 2023 a une formation sur le statut des assistants familiaux.

Indicateurs de processus

2022 2023 2024
Autorisation AFT pédopsy (oui/non) non
Affectation des budgets

Nombre d’assistants familiaux recrutés
Date de démarrage de ’activité
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+ Equipe infirmiére de liaison pédopsychiatrie

Cette action est portée par le pole de pédopsychiatrie de ’EPSMA en lien avec le CH de Troyes. Cette
action fait partie des actions a démarrer en 2024.

Indicateurs de processus

2022 2023 2024

Nombre journées ou 2 journées réalisées au sein du
service de pédiatrie
Nombre d’interventions au sein des urgences

+ Renforcement de ’EMGP Equipe Mobile Géronto-Psychiatrie

Les rencontres du groupe action n’ont démarré qu’a partir d’octobre 2023. Le médecin responsable
de la psy-gériatrie au sein de I’EPSMA s’est absenté 6 mois de début novembre 2022 a mai 2023
(parcours de consolidation). Le groupe projet PTSM, au vu de l’augmentation des demandes
d’interventions, a lancé le déblocage de crédits reconductibles via ’enveloppe PTSM pour le
recrutement de professionnels (1IPA, 1 IDE et 0,5 neuropsychologue) (validation du COPIL du
16/11/22 et 05/04/23). Cependant ’EPSMA ayant eu une réponse positive a U’AAP lancé pour
l’étoffement des Equipes en géronto psychiatrie, par conséquent les crédits débloqués pourront étre
réaffectés a ’enveloppe PTSM. Les montants seront calculés en fonction de la date d’obtention du
financement ARS et les crédits déja utilisés seront pris sur ’enveloppe PTSM mais a sur l’enveloppe
de crédits non reconductibles.

Dans le cadre du PTSM, ’EPSMA a finalisé un modele de convention dont le but est d’intensifier les
relations avec les EHPAD du département. Le modéle a été soumis a validation aux comités du
département (GCSMS et le comité médico-social du GHT) ; permettant ainsi ’organisation le
22/11/22 au Centre Sportif de I’Aube, d’un événement pour la signature de la convention EPSMA et
EHPAD.

Au 01/05/23, ’ensemble des EHPAD du département, soit 43 EHPAD, ont signé la convention.

Des points restent a travailler :

- Les demandes d’intervention de ’EMGP ne peuvent a ce jour se faire que sur sollicitation du
médecin généralistes (EHPAD, domicile...) ou médecin coordonnateur de ’EHPAD. Cependant
environ 12 % des séniors ne disposent pas de médecin traitant. Quid de ces personnes ?

- Quid des prises en charge des résidents relevant des ESMS Hors EHPAD de plus de 65 ans et
des résidents relevant d’EHPAD de moins de 65 ans ? EMGP ou ELP MS (Equipe de liaison
psychiatrie médico-social).

- Mise en place d’une réunion de suivi annuelle avec les EHPAD dans le cadre de ’évaluation et
le suivi de la convention

- Analyse du fonctionnement de ’EMGP par rapport a Uinstruction N° DGOS/R4/2022/244 du
17 novembre 2022
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Indicateurs de processus

01/07/22

01/07/23

Nombres de conventions
signées EPSMA EHPAD

0

43 (soit 100 %)

Redimensionnement de UEMGP

Oui (+ 1IPA, 1IDE et
0,5 Neuropsy)

Indicateurs de résultat

2022 2023
File active totale 237
Nombre d’actes 650
File active relevant d’EHPAD 163

+ ELP MS Equipe de Liaison Psychiatrie Médico-Social

Dans le cadre ’AAP en lien avec le plan de prévention des départs non souhaités en Belgique, ’EPSMA
a bénéficié d’un financement AMI (Appel a Manifestation d’Intérét) pour la création d’ELP MS. Cette
équipe a démarré son activité dés mai 2021.

Dans le cadre du PTSM, ’EPSMA a finalis¢é un modéle de convention dont le but est d’acter le
partenariat entre EPSMA et les Etablissements médico-sociaux (ESMS) avec hébergement pour
adultes (hors EHPAD). Le 22/11/22 au Centre Sportif de l’Aube, un événement a eu lieu pour la
signature de la convention EPSMA et les ESMS concernés du département.

Au 01/05/23, ’ensemble des ESMS concernés du département, soit 28 ESMS, ont signé la convention.

Indicateurs de processus

01/07/22

01/07/23

Nombres de conventions
signées EPSMA ESMS

0

28 (soit 100 %)

Indicateurs de résultat

2022 2023
File active totale 27
Nombre d’actes 391

+ AFT Accueil Familial Thérapeutique en géronto-psychiatrie

A ce jour, le Groupe action n’a pas pu démarrer en 2023 du fait de ’absence du porteur pendant

6 mois (parcours de consolidation).
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Pour cette activité il ne sera pas nécessaire de déposer un dossier d’autorisation, EPSMA est déja
autorisé pour de UAFT Adultes (12 places soit 6 assistants familiaux), suite au confinement et a des
départs en retraite on comptabilise au sein de EPSMA au 30/06/23 un seul assistant familial. Le
projet est a reprendre au sein du pole de psychiatrie de l’adulte pour redéfinir le projet médical de
UAFT au vu des besoins en AFT Adultes et Psy gériatrie.

L’AFT psy gériatrie viendra compléter Uoffre sur la filiere géronto-psychiatrie. Cette action fait
partie des actions a démarrer en 2024.

Indicateurs de processus

2023 2024

Nombre d’assistants familiaux
recrutés pour UAFT Géronto-
psychiatrie

Date de démarrage de UAFT
Géronto-psychiatrie

+ Logement pour les personnes souffrant de troubles psychiques

Lors des rencontres du Groupe Action « Réhabilitation psychosociale » la problématique du logement
est revenue plusieurs fois dans les discussions. La problématique étant apparemment plus en lien
avec une faible offre de logement sur le département pour les patients souffrant de troubles
psychiques (dont les jeunes). Afin de ne pas mélanger cette thématique le COPIL PTSM a validé la
création d'une nouvelle fiche action autour du logement. La 1¢ rencontre de ce Groupe action est
le 05/09/23. Dans un premier temps le groupe s'attélera a l'‘élaboration d'une fiche action (analyse
du contexte et des enjeux, définition d'objectifs stratégiques et opérationnels).

La 1¢ rencontre a permis de définir les 3 grandes thématiques a travailler qui sont :

- L’acces au logement
- Le maintien dans le logement
- L’accompagnement de la personne concernée

1-6-3- Axe3 - Informer et Communiquer

+ Communication et Articulation des dispositifs

Le Groupe action a dans un premier temps réécrit la fiche action en ’élargissant a la connaissance
de U'offre en santé mentale en général sur le territoire et non uniquement a la connaissance de |’offre
en soins.

Le Groupe action a réalisé une base de données exhaustives des partenaires du territoire et des
dispositifs relevant du champ de la santé mentale et a procédé a une analyse d’outils existants afin
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d’avoir un outil interactif favorisant l’interconnaissance entre les professionnels et renforcer la
visibilité et la lisibilité de !’offre en santé mentale sur le département.

L’outil retab.fr, en cours de déploiement dans le Grand Est, a été choisi et validé par le COPIL PTSM.
Le site retab.fr est un moteur de recherche, un site collaboratif (permet un descriptif détaillé afin
d’avoir une connaissance précise des activités, des équipements et des prestations de chacun des
établissements, services ou structures) et une cartographie. La cohésion est assurée par des référents
par département (ex 10 : CREHPSY-Centre de ressources handicap psychique, Coordonnateur PTSM,
Porteur GA Communiquer) via la validation de comptes partenaires et des fiches établissements.
L’outil est de plus gratuit et libre d’acces. Il est dédié a un large public professionnel et non
professionnel. Il est accessible sur PC, smartphone et tablette.

Retab.fr est lancé sur le département 54 depuis le 17/04/22, sur le département 51 depuis le
01/01/23 et sur le département de U’Aube depuis le 08/06/23. La date de fin de remplissage est
souhaitée pour fin décembre 2023. Des rappels de mise a jour seront réalisés soient une ou deux fois
par an.

A début novembre 2023 : 27 utilisateurs inscrits et 49 structures ou dispositifs intégrés / environ
180 structures et dispositifs soit environ un taux de remplissage de 27 %

Répartition du nombre d'utilisateurs par
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Le Groupe Action, dans le cadre d’élaboration de temps d’échanges et d’interconnaissances, a
souhaité participé aux SISM 2023 Semaines d’information sur la santé mentale du 09 au 22 octobre
dont le theme 2023 est « a tous les ages de la vie ma santé mentale est un droit ». A ce titre le
Groupe action organise deux journées sur le Centre sportif de I’Aube le 09/10/23 dédié a la santé
mentale de ’adulte et le 11/10/23 a la santé mentale de U’enfant (tables rondes / conférences /
stands). Le 10/10/23 une conférence en partenariat avec UIFSI-Institut en soins infirmiers est
organisée pour les étudiants du département « Bien Vivre ses études » en présentiel a UUTT-
Université de technologie de Troyes avec possibilité de retranscription en direct. Le relayage de la
communication par I’ensemble des partenaires et institutions du département est un réel atout.
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\ Semaines d'inFormation

) *lesanté mentale

s é_ges de la vie,

Atous le est un droit.

ma santé mentale
9 - 22 octobre 2023

® ® 3
e e A

Programme des événements dans’Aube

Semaine du lundi 09 au vendredi 13 octobre 2023

Toute la journée

au Centre sportif 9H?U -1H 14H - 15H 30 15H :'iﬂ -17H
Santr:.\ mentale Cantimantals Santne menfale
et menopause A et s Le role de 'IPA |
Slaamuds __ Dr Florence PARISOT A jer en pratiques avancées

DAPT

'3 de I'Aube & Troyes
-]
g
-t

PAde PEPSMA

drinfermaticns

Tout public Tout public Tout public

10H30-17H
Portes ouvertes Pension de familles
« Les Clématites » pm:'::'r“i';smr
— 17H - 19H
g Troyes . - . 9H - 17H . Santé mentale et études
= e ormation Souffrance psychique Jeunes Chaise Longue - Bien vivre tes
vo- Au lycée des Lombards Pour les professionneis études
ﬁ Dr Pierre CHRETIEN |'éducation du2™ degré ALUTT
g 13"' = 12"30 14H - 16H30 _El:“pg?_tr:;e: :f:iﬂ:tzg:at Pourles
fon corps Mon Esprit, comment trouver la bonne harmonie ? ; Etudiants
(arts thérapie, sophrologie..)
SUT iNSCFpTon Ala MBISOH dﬁESASSOC.latiOﬁS
de préférence CIDFF
Famyg

Toute la journge

au Centre sportif IUH?D - 12H 51:3;“115::“10[9 L ;6.'1 -ll 5H t
de PAube 3 Troyes Sant‘e mentalf.\ : e harce .emen
et perinatalite et jeunes scolaire

Stands
d*infoermaticns

Péle de pédopsychiatrie /

Dr Karima MOINGS
T pcation Mationale

Dr Pierre CHRETIEN

Tout public Tout public

Mercredi11/1023

Tout public

14H - 17TH 19H - 21H
A Ailleville et A Rencontre des GEM (Groupe d’Entraide Théatre Forum autour du monde
Brienne le Mutuelle) Aubois autour d'une projection agricole « Emile de pére enfils »
Chéateau « A nos folies ordinaires »

A la salle polyvalente de

Brienne Le Chateau
Cie Entrées de Jeu

A Ailleville (secteurBar surAube)
. Les GEM de FAube et TUNAFAM

Vendredi1310/23

Adresses des événements :
{ Contereroe ] W [ Gt rnanitie J == Centre Sportif de 'Aube : 5 rue Marie Curie a Troyes — Amphithéatre

Toblasants [ ciné débat =~ UTT Université de Technologie de Troyes : 12 rue Marie Curie & Troyes — Amphithéatre :
Accés par larue Fernand Sastre (gendarmerie de Rosiéres)

=" lycée des Lombards : 12 avenue des Lombards & Troyes
Formation Théstre forum %~ La Maison des Associations : 63 avenue Pasteur a Troyes
=~ La salle Culturelle Raymond Picard : 15, grande rue a Ailleville

EPSIA —SIREN 261000012~ Ne pas jetersurlavaie publique

DEcboveie =~ Salle polyvalente de Brienne Le Chéteau : 36, rue du 8 mai 1945 & Brienne Le Chiteau
Outils et * Lien pour la conférence en visio en direct : sera transmis ultérieurement
Ateliers Renseignements et informations au 07 86 4710 20
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7 “wsante mentale

. = & -
Programme des événements dans|’Aube

Semaine du lundi 16 au vendredi 20 octobre 2023

m
g A UUNAFAM de ) 9H-17H
Y. BRGNS Formation PSSM I*f secours en santé mentale (sur 2 jours 1/2)
§ Chapelle Saint Luc ERERFSI/ESE
3 bénévoles
= iations auboises
o 9H - 17H
A L,UNAF{:‘M de Formation PSSM 17 secours en santé mentale (sur Z jours 2/2)
‘g lAube & La CREHPSY/IFSI
Chapelle Saint Luc Pour les bén
l‘-z‘l: d'associat
g g
g A la MAC (Maison 19H 30 - 22H .
A et Ciné débat autour d’'une projection« A la
culturelle) & Pont e S&r':u[?:ﬁ' ) [MM]
; 2 A Sainte Marie (MAC
Sainte Marie UNAFAM
S
9H 45 - 1H 45

A AMAE Globe
Trotters &
Géraudot

Découverte d’AMAE (Association de
Médiation, d’Accompagnement et
d'Equicoaching) Globe Trotters

Médiation par l'animal et équicoaching

9H 30 - 17TH

A I'IREPS & Saint

André les Vergers Journée découverte d'outils d'interventions spécifiques & la

santé mentale des jeunes
IREPS

Jeudi19/10/23 Mercredi18/1023

Paour les professionnels

Adresses des événements :
== UNAFAM (Union nationale de familles et amis de personnes malades etfou

D;ﬁ::e::e handicapées psychiques) de I'Aube : 24 quater avenue Roger Salengro - RDC Bétiment B
Ataliers a la Chapelle Saint Luc
== MAC (Maison de I'Animation Culturelle}: 10 av. Michel Berger & Pont Sainte Marie
d = AMAE Globe Trotters : 21 rue de Piney & Géraudot

% |REPS (Instance Régionale d'éducation et de promotion de la santg) : 15 avenue
d’Echenilly a Saint André les Vergers

[ ciné de at

EPShAA—SIREN 261000012- Me pas jetersurlavaie publique

Renseignements et informations au 07 86 47 10 20
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Quelques chiffres retours sur les SISM 2023 :

« 13 stands partenaires présentant leurs structures ou leurs dispositifs relevant du champ de la

santé mentale

« 192 participants aux différentes conférences

« 95 participants aux deux ciné rencontre/débat

« 40 participants au théatre forum sur le mal étre agricole organisé par la MSA Sud Champagne,
41 participants aux ateliers découvertes outils/lieux...

« Et plus de 360 tote bags distribués « Je prends soins de ma santé mentale »

Indicateurs de processus

places favorisant
’interconnaissance

2023 2024
Nombre de partenaires 27
impliqués dans le déploiement
de retab.fr
Nombre de fiches 49
établissements affiliées dans
retab.fr
Nombre d’actions mises en 2

+ Répondre aux attentes et demandes

Cette fiche ne reléve pas d’un groupe action en particulier, elle est traitée de facon transversale
au sein de ’ensemble des autres actions.

1-6-4- Axe 4 - Prévenir et Promouvoir la santé mentale

+ IDEO Informer Dé stigmatiser Evaluer et Orienter - Prévention en santé mentale chez les jeunes

Année scolaire 2021/2022 : expérimentation sur 4 établissements
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71 professionnels formés et 704 éleves sensibilisés, 110 sessions au total (55 sessions N°1 et
55 sessions N°2) qui représentent 220 heures d’interventions. 120 posters ont été créés par les éléves
sur cette année pilote.

Année scolaire 2022/2023 : déploiement sur 50 % du territoire soit 9 établissements

253 professionnels formés et 1663 éléves sensibilisés, 220 sessions au total (110 sessions N°1 et 110
sessions N°2) qui représentent 440 heures d’interventions. 247 posters ont été créés par les éleves
sur cette année.

A partir de ’année scolaire 2023/2024 : déploiement d’une deuxieme équipe pour couvrir l’ensemble
des établissements du département qui permettraient de sensibiliser 3500 éléves soit une prévision
de 596 sessions (248 sessions N°1 et 248 sessions N°2) qui représenteraient 1 192 heures.

Indicateurs de processus

2021/2022 2022/2023
Nb de professionnels formés 71 253
Nb d’éleves sensibilisés 704 1663
Respect du budget oui oui
Respect du calendrier oui oui
Satisfaction éleves 90% 94%
Satisfaction professionnels 90% (taux de retour 58 %) 93%

+ Prévenir le risque suicidaire

Dans un premier temps, le groupe action s’est approprié la fiche action ainsi que la stratégie
nationale de prévention du suicide.

Des matinées « Echanges Prévention Suicide » ont eu lieu en visio au niveau du Grand Est animés par
les référents suicide de ’ARS Grand Est : le 14/10/22 et le 23/03/23. Elles viennent renforcer les
connaissances du groupe action dans le domaine, présenter les évolutions des dispositifs et
permettent de remonter les difficultés rencontrées.

Plusieurs actions ont été mises en place par le groupe action pour décliner la stratégie en local :

- 16/06/22 sur Brienne Le Chateau, 21/06/22 sur Troyes et le 08/12/22 sur Romilly sur Seine :
Présentation du dispositif VIGILANS aux CMP du département (et rappel aux services des
urgences de Troyes et Romilly sur Seine) par I’équipe du Dr PIMPAUD

- Depuis mars 2023 : Promotion des formations suicide aupres des partenaires

- 1¢" trimestre 2023 : Transmission des supports de communication du 3114 a tous les

partenaires du territoire + pharmacies du département + cité éducative + gare + CIO Centre
d’information et d’orientation pour affichage et présentation des missions
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2éme trimestre 2023 : Audit formation PSSM-1¢r secours en santé mentale et Prévention suicide
(niveau 1 et 2) au sein du CLS « Foréts, Lacs, Terre en champagne »

Fin 1°" trimestre 2023 : Statistiques VIGILANS Aube par lieu avec diffusion aux services des
urgences pour affichage.

Juin 2023 : Intégration de la formation niveau 3 au sein de UEPSMA : 8 participants formés le
19 et 20 juin 2023

14/06/23 : Sensibilisation auprés des professionnels du territoire N°1 de la prévention
suicide : CPTS du Barséquannais soit 14 participants (intérét pour VIGILANS et souhait de

mettre en place une formation niveau 2) par le Dr PARISOT/coordonnateur PTSM.

21/04/23 : Promotion de la formation PSSM au sein du département a tous les partenaires,
institutions, CCl, pompiers, gendarmerie, police, CLS, Communautés de communes....

Fin 2023 : Déploiement de VIGITEENS (adaptation de VIGILANS pour les mineurs) au sein du
département (accompagnement Equipe du Dr PIMPAUD)

Janvier 2024 : Sensibilisation aupres des professionnels du territoire : Maison de santé de
Piney et CPTS Troyes Champagne Métropole a programmer
A continuer de travailler au fur et a mesure du déploiement des formations suicide

Travailler sur la supervision des sentinelles (3114, role des CMP, communauté 360 ? Intégration
des sentinelles formés via la MSA-Mutualité sociale agricole)

Statistiques formations GEPS-Groupement d’études et de prévention du suicide (par niveau)
et PSSM au niveau du territoire

Déploiement formation niveau 1 (via le bénévolat ?) et niveau 2 (comment toucher les
professionnels du territoire ?)

Indicateurs de processus

2022 2023 a fin oct. 2024
Nombre de personnes 7 (EPSMA)
formées niveau 3
Nombre de personnes 17 (MSA)
formées niveau 2
Nombre de personnes 15 (MSA) 13 (MSA)
formées niveau 1 Soit un total de 28

(MSA)

Nombre de personnes 84
entrées dans le
dispositif VIGILANS
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Suivi des patients recensés dans VIGILANS Département de |’Aube 2023

Lieu Nb de patients recensés janv-23 | févr-23 | mars-23 | avr-23 | mai-23 | juin-23 | juil-23 | ac(t-23 | sept-23 | oct-23 | nov-23 | déc-23 TOTAL
Troyes Depuis VUP 71 / EPAULE / UCD | ] ] 4 5 74 13 10 1 5 1 73 |
Brienne le Chateau .Depu'is les Ellipses | 0 a 1] I a ] o ] o 0 a . o !
Troyes Depuis les Urgences du CHT 1] i} o o o 0 0 1 0 i} 1
Romilly sur Seine Depuis les Urgences du GHAM . 0 1] 1 1 o 2 1 1 1 3 10
Troyes Payehologues libérales Q 0 o V] 0 1] 0 o 0 0 0
TOTAL Aube [ L] 6 5 6 i 15 1 13 ] 14 0 [ 1] B4
' TOTAL Champagne Ardenne | 68 70 68 56 a5 93 73 62 102 50 767

Recensement VIGILANS Aube et Champagne Ardenne par mois - 2023

T — N — P ey —  — e - e,

Rl
IANY-73 FEWR-23 MARS-13 AVE:23 MALT3 IAN-Z3 BHL-Z3 AOUT-23 SEPT-23 OCT-25

e TOTAL Al et TOT AL Champagne Ardenne

Partie 3 - Perspectives 2024

Les points a travailler pour l’année a venir sont :

® Impliquer les territoires les plus éloignés (ex : Nogent sur Seine), les territoires non couverts ni par
un CLS ni par une CPTS

® Mobiliser les professionnels libéraux sur la prévention du suicide et sur la connaissance des
dispositifs du territoire...

® Aller vers les acteurs de terrain de ’EPSMA voir des structures MS

@ Intégrer la pair-aidance dans le département
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® Intégrer des médiateurs santé pairs dans les équipes de soin (émergence d’une nouvelle fiche
action validée par le COPIL du 04/10/23 des janvier 2024).

® Améliorer la place des aidants et de la famille dans le parcours de soin
@ Développer le partenariat avec le CREHPSY Champagne Ardenne (actions de sensibilisation)

@ Continuer U'articulation avec les différentes plates-formes de gestion des cas complexes existantes
(DAC, communauté 360...) et les CPTS / CLS du département

@ Continuer de participer aux travaux avec I’ANAP-Agence nationale de la performance sanitaire et
médico-sociale, aux échanges nationaux et régionaux relatifs aux différents travaux relevant du

champ de la santé mentale

® Mettre en place une journée dédiée a la santé mentale avec U’ensemble des partenaires du
territoire « type forum santé mentale »

Pour toute question, demande d’informations, compléments :
Sandrine CHAFFAUT

Coordonnatrice du PTSM de 'Aube

Tél : 07 86 47 10 20

pTSM 108

(11 | _— s L
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